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1. Tên chương trình đào tạo: 
1. Mục tiêu đào tạo:
- Kiến thức:

- Kỹ năng:

- Thái độ (năng lực tự chủ và trách nhiệm):


3. Khối lượng kiến thức, kỹ năng nghề cần đạt
- Số lượng môn học, mô đun: ......................
- Khối lượng lý thuyết:......... giờ; Thực hành, thực tập, thí nghiệm:......... giờ. 
4. Nội dung chương trình	
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	Nội dung đào tạo
	Thời gian học tập (giờ)
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	Trong đó
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thuyết
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tra

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	290
	50
	240
	Tính trong 240 giờ




5. Quy trình đào tạo, điều kiện hoàn thành khóa học
a. Quy trình đào tạo: 
- Thời gian học lý thuyết và thời gian thực hành, thực tập, thí nghiệm phải đảm bảo tỷ lệ sau: 
	+ Lý thuyết chiếm: Tối đa 20%.
	+ Thực hành, thực tập: Tối thiểu 80%.
	+ Một giờ học thực hành/tích hợp là 60 phút; một giờ học lý thuyết là 45 phút.
	+ Thời gian học mỗi buổi tối đa là 05 (năm) giờ và thời gian học trong mỗi ngày tối đa là 08 (tám) giờ.
	+ Một tuần học không quá 40 giờ thực hành/tích hợp hoặc 30 giờ lý thuyết.
- Kế hoạch đào tạo của từng khóa học, lớp học được xây dựng linh hoạt, phù hợp với đối tượng học viên, đặc điểm của vùng, miền và phải đảm bảo thực hiện nội dung chương trình đào tạo.
- Tổ chức lớp học:
+ Địa điểm đào tạo được thực hiện linh hoạt tại cở sở đào tạo, doanh nghiệp, nơi sản xuất, nhưng phải đảm bảo các điều kiện để dạy và học về mặt bằng, địa điểm học kiến thức nghề; địa điểm học thực hành kỹ năng nghề; phương tiện, thiết bị, nguyên nhiên vật liệu phục vụ đào tạo theo yêu cầu của mô – đun, môn học trong chương trình đào tạo.
+ Lớp học kiến thức nghề, kỹ năng mềm tối đa 35 học viên;
+ Lớp học thực hành nghề hoặc học tích hợp tối đa 18 học viên;
+ Mỗi lớp có ít nhất một giáo viên hoặc người dạy nghề trực tiếp giảng dạy và phụ trách lớp.
+ Phương pháp đào tạo là dạy tích hợp giữa lý thuyết với thực hành, lấy thực hành là chính; đồng thời phải gắn với thực tế sản xuất, kinh doanh (vừa làm, vừa học); phát huy vai trò chủ động, năng lực tự học và kinh nghiệm của người học; sử dụng phương tiện hiện đại và công nghệ thông tin truyền thông để nâng cao chất lượng hiệu quả dạy và học. 
b. Điều kiện hoàn thành khóa học:
- Nội dung, hình thức và điều kiện kiểm tra khi kết thúc mô - đun, môn học, chương trình đào tạo và được quy định trong chương trình đào tạo. 
- Chứng chỉ đào tạo do Nhà trường thiết kế, in ấn để cấp cho học viên có kết quả kiểm tra kết thúc chương trình đào tạo đạt yêu cầu.
6. Phương pháp và thang điểm đánh giá:
- Phương pháp đánh giá:
+ Khi bắt đầu khóa học, giáo viên, người dạy nghề thực hiện kiểm tra, đánh giá về kiến thức, kỹ năng mềm và kỹ năng nghề đối với học viên để chuẩn bị nội dung, phương pháp giảng dạy phù hợp. Nội dung, phương pháp kiểm tra do giáo viên, người dạy nghề trực tiếp giảng dạy lựa chọn, quyết định.
+ Tổ chức giảng dạy những kiến thức, hướng dẫn thực hành nghề theo nội dung, yêu cầu của mô - đun, môn học mà người học chưa biết, chưa làm được hoặc chưa nắm vững, đầy đủ, chưa làm được thành thạo.
+ Kết thúc mô - đun, môn học, học viên tiếp tục làm công việc đã được học tại đang làm việc hoặc tự ôn luyện nội dung kiến thức, thực hành kỹ năng nghề đã học để chuẩn bị học mô - đun, môn học tiếp theo.
- Thang điểm đánh giá: 
+ Kết quả kiểm tra được đánh giá theo một trong hai mức: Đạt yêu cầu và Không đạt yêu cầu, có chữ ký và ghi rõ họ, tên của người đánh giá. 
+ Học viên có kết quả kiểm tra không đạt yêu cầu, thì phải tự ôn tập nội dung kiến thức và thực hành nghề đã học để dự kiểm tra lại. Số lần kiểm tra lại tối đa là 2 lần. Nếu kiểm tra lại lần thứ hai vẫn không đạt yêu cầu, thì phải học lại (nếu học viên có nhu cầu). 

	
	Hà Nội, ngày      tháng     năm 2021
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